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L'Edilformas Abruzzo, Scuola Edile Regionale e Inail Direzione Abruzzo
realizzano questa pubblicazione con lintento di far conoscere il proprio Progetto
“Fidarsi & bene, non fidarsi @ meglio” (brevemente denominato “IMPRESA FIDATA”).
Progetto realizzato a seguito allACCORDO ATTUATIVO del 25/09/2019 con lo scopo di promuovere
un’iniziativa di assistenza, promozione ed informazione integrativa per sensibilizzare gli operatori del
settore edile allo sviluppo della consapevolezza del tema della prevenzione.
Prevenzione che parte da un Coordinamento di Micro Livello che si affianca a quello del Datore di Lavoro, svolto
dallimpresa affidataria supportata dai Tecnici C.P.T. che deve possedere strumenti tali da saper scegliere le
imprese subappaltatrici ed averne piena fiducia.
Le aziende partecipanti, comprendendo limportanza di strumenti specifici per la verifica dell'idoneita tecnico
professionale, hanno aggiunto alla richiesta del Legislatore una serie di elementi in grado di fornire informazioni
aggiuntive per verificare e valutare la reale affidabilita delle imprese appaltatrici a cui intendono affidare dei lavori.
Per questo a monte dell'accettazione della domanda di partecipazione ci sono stati colloqui motivazionali atti a
controllare non solo il requisito essenziale della corrispondenza della documentazione aziendale alla cogenza
legislativa ma soprattutto la volonta di essere attori collaborativi e protagonisti di questo percorso;
Siamo stati piacevolmente sopresi della recettivita riscontrata: motivo per il quale, Edilformas Abruzzo intende
proseguire la strada intrapresa.
Un ringraziamento particolare, oltre che allINAIL Direzione Abruzzo, lo dobbiamo alle “nostre” imprese che,
dandoci fiducia, ci hanno regalato questa opportunita.

Distinti saluti,

[ ZE e -

IL PRESIDENTE IL VICEPRESIDENTE ILDIRETTORE
Paolo Di Giampaolo Giovanni Panza Massimo Passalacqua

.
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Liniziativa progettuale di promozione della salute e sicurezza degli ambienti
di lavoro € partita individuando insieme al partner Edilformas la modalita operativa
ritenuta piu adeguata sia rispetto alle finalita del protocollo d’intesa sottoscritto, che alle
condizioni di fattibilita del contesto di riferimento, l'edilizia, che nella nostra regione e su tutto il
territorio nazionale, presenta indici infortunistici elevati per frequenza di accadimento e gravita delle
conseguenze.
Si e ritenuto che la strategia di prevenzione, messa in campo per il miglioramento continuo della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro, non possa prescindere dallo sviluppo e dall'applicazione di buone pratiche di carattere tecnico,
organizzativo e formativo che attraverso approcci metodologici innovativi evolvano e tengano conto delle evoluzioni
tecniche e normative dell'organizzazione del lavoro.
| bisogni espressi non solo dalle aziende del territorio, ma di tutto il settore edile, intercettati da Edilformas, hanno
trovato nel progetto realizzato dal titolo “Impresa Fidata”, un utile contributo in termini di risposte concrete.
Liniziativa rientra pienamente nel quadro di attivita previste dal CNCPT Nazionale (Network della sicurezza in
edilizia), che attraverso l'applicativo CNCPT DIGITAL SERVICE (CDS) mette a disposizione dei propri enti territoriali
e delle imprese del settore edile, uno strumento di gestione delle proprie attivita.
In tale ottica, il progetto ideato e realizzato dalla Direzione regionale INAIL Abruzzo ed Edilformas ha rappresentato
una positiva anteprima rivolta alle imprese del territorio regionale che, in tutto il percorso progettuale hanno

dimostrato una spiccata sensibilita verso il tema della sicurezza negli ambienti di lavoro.

_ IL DIRETTORE REGIONALE INAIL Abruzzo

Nicola Negri
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cms 1 scarsa s Luca Mercoledi 28 Giugno 2017 alle ore 10:00 presso la sede INAIL REGIONALE &
DIREZIONE REGIONALE . . Ve N
ABRUZZO stato siglato il Protocollo d'intesa tra LEDILFORMAS ABRUZZO e LINAIL
DIREZIONE REGIONALE ABRUZZO, alla presenza del Direttore Regionale dell'INAIL, del
Direttore Edilformas, del Presidente e Vicepresidente Edilformas.
Per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dal protocollo d'intesa le parti sopramenzionate hanno

costituito un Comitato Paritetico di Coordinamento.

LN
Direttore Presidente Vicepresidente Direttore Assistente Responsabile Professionista
EDILFORMAS EDILFORMAS EDILFORMAS INAIL Direttore Processo CTR INAIL

Tecnico CPT Prevenzione
EDILFORMAS INAIL

Roberta Sfamurri Giorgio Picco

Serafino
Ferroni

Massimo Paolo Di Giovanni Nicola Negri
Passalacqua Giampaolo Panza
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L' importante traguardo che si erano prefisse le parti firmatarie era
raggiungere le seguenti finalita:

® Attuare una fattiva e qualificata collaborazione per sviluppare nell’'ambito del
settore edile la cultura della sicurezza e della salute;
® Incentivare iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione degli operatori del settore
edile anche di carattere non obbligatorio;
@ Individuare i maggiori rischi in edilizia verso i quali far convergere l'attenzione;

IL 22 Luglio 2019 tra le varie proposte di Edilformas & stata selezionata quella che ha dato vita al Progetto“IMPRESA
FIDATA”.

La Prevenzione ideata parte da un Coordinamento di Micro Livello svolto dallimpresa affidataria supportata dai
Tecnici C.P.T. che si affianca a quello del Datore di Lavoro che deve possedere strumenti tali da saper scegliere le
imprese subappaltatrici.

L'obiettivo raggiunto e stato eliminare l'approccio che porta a scegliere lappaltatore solo con il criterio del prezzo
pil basso e che vede il rimando “in corso d'opera” di tutte le verifiche in materia di sicurezza e tutela della salute:
cosa che comporta notevoli responsabilita da parte dell Impresa Appaltatrice.

Il “sistema” possedeva gia ottimi strumenti di comprovata efficacia: i controlli ispettivi abitualmente effettuati dagli
Organi di Vigilanza e non da meno i sopralluoghi richiesti volontariamente dalle aziende al servizio C.P.T. che,
secondo le competenze individuate dall'art 51 del D.lgs. 81/08 e s.m.i, supporta le imprese nellindividuazione di
soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro. Ad integrazione, nell'ottica di diminuire ulteriormente il rischio per tutti i lavoratori che si trovano ad operare
nel settore edile, e nato il progetto “Fidarsi & bene, non fidarsi & meglio”.

L'art. 89 del D.Lgs.n.81/2008 fornisce una definizione della “impresa affidataria” individuata quale “impresa titolare
del contratto di appalto con il committente” e che, nella esecuzione dell'opera appaltata, puo avvalersi di imprese
subappaltatrici o di lavoratori autonomi e deve in particolare adempiere ai fondamentali obblighi penalmente
sanzionati di prevenzione, protezione, cooperazione, coordinamento e supervisione. E un’importante ed opportuna
novita quella scelta dal Legislatore di porre al centro dell'obbligo di sicurezza l'impresa affidataria (art.97 D.lgs.

4

81/08 e s.m.i), visto il frequente ricorso al subappalto tipico della struttura produttiva italiana.
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= Yaal 350 PIEGHEVOLI SUL PROGETTO DIFFUSO VIA MAILING LIST

= ALLE AZIENDE EDILCASSA ABRUZZ0 O CONSEGNATO A MANO IN
ﬂ"’ OCCASIONE DI INCONTRI FORMATIVI.

2
400 INCONTRI CON PIU DI 100 DIFFERENTI AZIENDE ﬁ %
(4 INCONTRI PER AZIENDA: INIZIO PROGETTO, DOPO 4 MESI, DOPO _/
8 MESI, FINE PROGETTO) CON TECNICI C.P.T. EDILFORMAS. ’

Y

400 ORE TOTALI DI PRESENZA ASSICURATA DI TECNICI C.P.T.
||

EDILFORMAS.

(1)
= 1 PIATTAFORMA WEB BASED DEDICATA ALLA GESTIONE
\J DOCUMENTALE E LO SCADENZARIO.

PIU DI 1 00 DATORI DI LAVORO E/ O LORO INCARICATI
INFORMATI PERSONALMENTE DAI TECNICI C.P.T. EDILFORMAS.

300 OPUSCOLI INERENTI IL PROGETTO A COMMENTO |
DELLA STATISTICA RISULTANTE.

1 CONVEGNO A CONCLUSIONE DEL PROGETTO.
A
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Edilformas ha pubblicizzato alle proprie iscritte, attraverso vari canali di

comunicazione, la possibilita di partecipare attivamente al progetto “IMPRESA FIDATA”
owvero di entrare a far parte di un “circolo virtuoso” di aziende fidate.

Le aziende che hanno deciso di cogliere questa opportunitd hanno firmato un “PATTO” con

Edilformas nel quale si sono impegnate a presentare c/o la sede provinciale Edilformas a loro piu vicina

i documenti richiesti per la validazione ovvero quelli in parte obbligatori richiamati dall'art.97, dagli ALLEGATI
XV e XVIl del D.Lgs. 81/08 Tecnici C.P.T. a disposizione in giorni ed orari stabiliti presso ciascuna sede provinciale

Edilformas (PESCARA, CHIETI, TERAMO, LAQUILA), aventi specifiche competenze tecniche ed esperienza pluriennale

nel settore, hanno vagliato la bonta della documentazione (esistenza e scadenza) che é stata inserita sulla piattaforma:

all'lmpresa sono state consegnate Username e Password personali.

La piattaforma dunque assolve anche limportantissimo servizio di SCADENZARIO.

Le aziende i cui documenti caricati corrispondevano a quelli richiesti dal Progetto e in corso di validita, hanno acquisito un

“bollino di fiducia” denominato “AZIENDA DI FIDUCIA”.

‘#ﬁ E MEGLIO

COSA ACCADEVA SE LA DOCUMENTAZIONE NON ERA CONGRUA?

Nel caso i Tecnici C.P.T durante il “colloquio conoscitivo” hanno riscontrato mancanze lo hanno fatto presente in modo tale
che le aziende si siano potute adeguare (ad esempio adempimenti mai contemplati).

Se le criticita risultavano legate a formazioni mancanti e/o scadute o anche solo “in scadenza” (entro 4 mesi dalla data del
controllo), Edilformas, come da patto, ha provveduto immediatamente all’iscrizione al primo evento formativo utile in
calendario e rilasciando copia di detta “prenotazione”.

TEMPO DI VALIDITA DEL BOLLINO DI FIDUCIA

ILbollino restava valido per un periodo di 4 MESI dopo il quale ¢ stato rinnovato per continuare a far parte del Progetto previo
successivo controllo documentale da parte dei Tecnici C.P.T. [modalita identiche a quelle della prima presentazione) e
“colloquio intermedio” atto a verificare eventuali modifiche avvenute che potrebbero implicare variazioni di esigenze e
documentali.

COSA HA IMPLICATO OTTENERE IL BOLLINO DI FIDUCIA?

Il “bollino di garanzia” ha donato la visibilita sulla parte pubblica della Piattaforma e la possibilita di scambiare la
documentazione con le altre aziende partecipanti al progetto, alleggerendo cosi il sistema di qualificazione.

Sulla piattaforma e anche possibile [solamente per le aziende partecipanti al progetto), attraverso dei “filtri”, cercare le
aziende con bollino di fiducia ed opportune caratteristiche di specializzazione: in qualche modo attingere, in caso di
necessita di sub-appalto e/o collaborazioni, ad una banca dati di aziende “di alto profilo” in ambito di rispetto delle norme di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Edilformas e le Associazioni Costituenti il Sistema Edilcassa Abruzzo inoltre, in caso di richiesta da parte di terzi di
suggerimenti per riferimenti di aziende, hanno tenuto conto del “bollino di fiducia” e dato priorita assoluta alle aziende

partecipanti al Progetto.
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'{‘ OBIETTIVI RAGGIUNTI

O OBIETTIVO N. 1 Q} OBIETTIVO N. 2 Q OBIETTIVO N. 3 O OBIETTIVO Na&
Promozione della salute, Agevolare e Rilevamento di Miglioramento
sicurezza nei luoghi di lavoro velocizzare linizio dei eventuali problematiche dell'organizzazio
attraverso la divulgazione di lavori in cantiere, relative all'applicazione del lavoro e del

una cultura di “buona scelta” facilitando lo scambio del C.C.N.L. ed accordi controllo del
delle aziende collaboratrici; iniziale documentale; attuativi; cantiere edile;

O} OBIETTIVO N. 5 Q} OBIETTIVO N. 6 Q} OBIETTIVO N. 6
Aumento della Riduzione degli infortuni e dei Eliminazione e/o riduzione di eventuali
consapevolezza rischi per i lavoratori attraverso sanzioni grazie al ripristino del rispetto delle
dei Datori di il miglioramento delle condizioni cogenza derivante dalle modifiche apportate
Lavoro, Preposti e di lavoro conseguente il rispetto dopo la segnalazione di anomalie riscontrat
dunque Lavoratori; della Normativa; dal C.P.T. in fase di controllo documentale;




In questi mesi abbiamo ricevuto da Voi innumerevoli attestazioni di
apprezzamento del “circolo virtuoso” che Edilformas ed Inail hanno ideato ma che

solo insieme siamo riusciti a costruire.

Per questo non intendiamo fermarci qui: il Progetto, certi del vostro favore, andra avanti

Addirittura auspichiamo una crescita continua del numero delle partecipanti anche grazie al vostro
passaparola: non per questo abbassando il livello di sicurezza documentale e tecnico richiesto alle aziende.
Questo resta il pre-requisito essenziale ed imprescindibile per far parte del Progetto e meritare il BOLLINO DI
FIDUCIA.

Da oggi sara “snellito” il sistema: alle imprese gia iscritte arrivera una mail il primo giorno di ogni mese.
Sirichiederanno:
® Eventuali variazioni dell organico: assunzioni/licenziamenti e relative mansioni
® ILDURC in corso di validita
® Attestati di formazione acquisiti dall’azienda se non rilasciati da Edilformas: gli attestati dei corsi seguiti
presso le sedi di competenza Edilformas saranno inseriti direttamente dalla segreteria
(a tal proposito si ricorda che per le aziende iscritte in Edilcassa, i corsi Edilformas, oltre a vantare

un’insidacabile sicurezza di validita sono totalmente gratuiti)

| controlli CPT della congruita della documentazione caricata sul portale www.impresafidata.it continueranno ad
avere cadenza quadrimestrale ma saranno svolti da remoto.

Il Progetto sara publicizzato presso | pricipali Ordini Professionali (Ordini degli Ingegneri, Ordini degli architetti,
Ordini dei Geometri) e agli Albi degli amministratori di Condominii.

Verra anche divulgato ai Comuni ed a Committenti privati.

Il fulcro del Progetto ovvero il portale www.impresafidata.it € in continua evoluzione, non solo per accogliere le

nuove iscritte ma anche per valutare eventuali modifiche che ogni partecipante e libera di proporre.

.
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Edilformas attuando una fattiva e qualificata collaborazione con Ulnail ha offerto e
continua ad offrire un servizio alle imprese iscritte in Edilcassa Abruzzo, che utilizzano

sub-appaltatori anch’essi iscritti in Edilcassa Abruzzo: un bacino d’utenza molto vasto che
attinge ad imprese edili di Pescara, LAquila, Teramo e Chieti.

hanno colto finora questa occasione e Le ringraziamo:

ARQUILLA GROUP SRL RAIANO (AQ) LAQUILA
BAIA 2000 SRL ANVERSA DEGLI ABRUZZI [AQ)] LAQUILA
CAPUTO COSTRUZION! SRL RAIANO (AQ)] LAQUILA
CONSORZIO STABILE RENNOVA L'AQUILA (AQ)] LAQUILA
DE.MO.TER di Alesii P. S.A.S. L'AQUILA (AQ) LAQUILA
DEL COTTO GIUSEPPE BARISCIANO (AQ) LAQUILA
DELL'ORSO GIACOMO PRATOLA PELIGNA [AQ) LAQUILA
DELL'ORSO LUCIANO PRATOLA PELIGNA (AQ) LAQUILA
DIGIMASTRI COSTRUZIONI SRL PiZZOLI [AQ) LAQUILA
ECO’ SRL L'AQUILA (AQ)] LAQUILA
EDIGI SRL BARISCIANO (AQ) LAQUILA
EDIL FUTURA SNC RAIANO [AQ) LAQUILA
FRATELL! NADDEO SNC CASTEL DEL MONTE (AQ) LAQUILA
FUTUREAL SRL RAIANO [AQ) LAQUILA
IANNESSA PAOLO CASTELVECCHIO CALVISE [AQ) LAQUILA
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RAGIONE SOCIALE COMUNE
IMPRESA EDILE FIERAMOSCA ETTORE SULMONA [AQ] LAQUILA
IMPRESA FINITURE EDILI PRESUTT! GIUSEPPE CASTELVECCHIO SUBEQUO (AQ) LAQUILA
ISOLDECOR! SNC PRATOLA PELIGNA (AQ) LAQUILA
ITALMASSETTI SRL RAIANO (AQ) LAQUILA
MAC COSTRUZIONI DI ANZELLOTTI MICHELE ROCCACASALE (AQ) LAQUILA
MARCHETTI AMERICO SRL L’AQUILA [AQ) LAQUILA
MAURIZIO COSTRUZIONI SRL BARISCIANO [AQ] LAQUILA
OPERA COSTRUZIONI SRL L’AQUILA [AQ) LAQUILA
PASCULL! COSTRUZIONI SRL RAIANO (AQ) LAQUILA
PRESUTTI FORTUNATO ROMANO CORFINIO (AQ) LAQUILA
RECUPERI E MANUTENZIONI DI DE AMICIS TONY L’AQUILA [AQ) LAQUILA
RICCI CLAUDIO SULMONA (AQ) LAQUILA
RULL! GIOVANNI VITTORITO (AQ)] LAQUILA
SALVATORE E DI MEO COSTRUZION!I & APPALT! SRL SULMONA (AQ] LAQUILA
S0.MO.TER SRL PRATOLA PELIGNA (AQ) LAQUILA
ZE-HAL SRL POGGI0 PICENZE (AQ] LAQUILA




RAGIONE SOCIALE

COMUNE

ARS NOVA DI D'ARTISTA G. SRL PESCARA [PE) PESCARA
ARS NOVA INTERNATIONAL SRL PESCARA [PE) PESCARA
CALCESTRUZZI PAGNIN!I SRL CEPAGATTI [PE) PESCARA
CAM SNC DI CORIF & C PESCARA [PE) PESCARA
COGEDIT SRL SCAFA [PE) PESCARA
D’ADDAZIO EDILIZIA SRL MONTESILVANO (PE) PESCARA
D’AMELIO COSTRUZIONI SRL PESCARA [PE) PESCARA
DEA SEGNALETICA SRLS MONTESILVANO [PE] PESCARA
DEL PAPA TONINO ROSCIANO [PE] PESCARA
DI GIAMPAOLO SRL PESCARA [PE) PESCARA
DIFIMAR DI GIANNANDREA ALESSIO PESCARA [PE) PESCARA
EDIL TRE SAS DI LIBERATORE BRUNO & C CIVITELLA CASANOVA (PE) PESCARA
EDILBETON SRL BOLOGNANO [(PE] PESCARA
EDILIZIA D'ANSELMO VILLA CELIERA [PE) PESCARA
EUROSIGNAL ADRIATICA SRL PESCARA [PE) PESCARA
FACCIOLINI SRL MONTESILVANO (PE) PESCARA
FEMAT COSTRUZIONI SRL POPOLI (PE] PESCARA
GRANCHELLI APPALTI SRL CIVITELLA CASANOVA (PE) PESCARA
HASCC SRL PESCARA (PE] PESCARA




RAGIONE SOCIALE COMUNE
I.R EDIL SRL UNIPERSONALE PESCARA [PE) PESCARA
IL VERDE SRLS UNIPERSONALE TOCCO DA CASAURIA (PE] PESCARA
ITALCANTIER! SRL CITTA’S. ANGELO [PE) PESCARA
LUCENTE MARIO SPA TORRE DE’ PASSERI [PE) PESCARA
MASCI! COSTRUZION! SAS SCAFA [PE) PESCARA
MR EDILIZIA DI DI FABIO RICCARDO MONTESILVANO (PE) PESCARA
MS EDILIZIA SRL TOCCO DA CASAURIA (PE) PESCARA
NIKOLLA KASTRIOT MONTESILVANO [PE] PESCARA
NOMA COSTRUZIONI SRL CEPAGATTI [PE) PESCARA
PALUMBO MARMI SRL TOCCO DA CASAURIA (PE) PESCARA
PENTA COSTRUZION!I SNC PESCARA [PE) PESCARA
PERFORAZIONI DI DI FRANCESCO MAURIZI0 MONTESILVANO (PE] PESCARA
PONTAC SRL COLLECORVINO [PE] PESCARA
SANTILLI & BREDA SRL TOCCO DA CASAURIA (PE] PESCARA
SCANZANO COSTRUZIONI COLLECORVINO [PE) PESCARA
TECHNOSOIL SRL SPOLTORE [PE) PESCARA
TEKNOSIGNAL SRL MONTESILVANO (PE) PESCARA




CAPRION!I GIUSEPPE SNC BELLANTE [TE] TERAMO
D’ANGELANTONIO LUCIO TERAMO (TE) TERAMO
DANFRA SRL TORTORETO (TE) TERAMO
DE MARCELLIS MARCELLO BASCIANO (TE] TERAMO
DENTRO E FUORI SRL TERAMO (TE) TERAMO
DE RUVO LUCA ANTONIO TERAMO (TE) TERAMO
DI LUDOVICO COSTRUZIONI SRL BISENTI (TE] TERAMO
F&I LAVORI SOC COOP BISENTI (TE] TERAMO
F.LLI DI GIAMMARCO SRL MONTORIO AL VOMANO (TE] TERAMO
FELIZIANI ITALO SRL TERAMO (TE) TERAMO
FIMAV SRL BASCIANO [TE] TERAMO
GAVIOLI RESTAURI SRL MONTORIO AL VOMANO (TE] TERAMO
IMPRESA EDILE ARTIGIANA CORRADI PIETRO PINETO (TE] TERAMO
MARCOZZI COSTRUZIONI SRL CASTELLALTO (TE) TERAMO
PAVISYSTEM SRL MARTINSICURO (TE) TERAMO
POINT COSTRUZION! SRL TERAMO (TE) TERAMO
ROMPICAPO & BASILICO SNC ATRI [TE] TERAMO
SAVINI APPALTI SRL ISOLA DEL GRAN SASSO (TE) TERAMO
SAVINI DOMENICO ISOLA DEL GRAN SASSO (TE) TERAMO
TN&C APPALTI SRL TOSSICIA [TE] TERAMO

0 .
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COMUNE PROVINCIA

ANTONELLI CAMILLO PENNAPIEDIMONTE [CH) CHIETI
ASFALTI ZACCARDI GROUP SRL SAN GIOVANNI TEATINO [CH) CHIETI
DELTAPHI COSTRUZION! SRL PAGLIETA [CH) CHIETI
DI FLORIO CANDELORO LORENZO PAGLIETA [CH) CHIETI
DI SIPIO PIERO RIPA TEATINA (CH] CHIETI
DI STEFANO COSTRUZION! SRL CASTEL GUIDONE [CH) CHIETI
DIODATO SRL SAN GIOVANNI TEATINO (CH) CHIETI
EGIZII PITTURE E DECORI SRLS SAN GIOVANNI TEATINO (CH) CHIETI
EMOTER LAVORI SRL CHIETI [CH] CHIETI
IMMOBILIARE SABATINI SAS SAN SALVO [CH) CHIETI
IMPRESA EDILE ARTIGIANA IPPOLITI FABIO CHIETI (CH] CHIETI
SAMBUCETO COSTRUZIONI SOC COOP SAN GIOVANNI TEATINO (CH) CHIETI
SCIASCIO0 CONSIGLIO DOMENICO LANCIANO [CH] CHIETI
SICOMED DI G. IEZZI & C. SNC TORINO DI SANGRO [CH]) CHIETI
SIM PROJECT SRL CHIETI [CH] CHIETI

CHIETI 45
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Luigi Maurizio

MAURIZIO COSTRUZIONI s.r.L.

Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

KUna delle poche occasioni nelle quali la “bonta” di un'azienda non si misura necessariamente in base al numero\
dei dipendenti ma soprattutto secondo imprescindibili parametri di valutazione del livello di attenzione alla salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.

L'elenco delle partecipanti comprende infatti sia micro aziende che aziende di dimensioni piu grandi: ma tutte legate
dallo stesso principio ovvero il perseguimento di un livello alto di attenzione.

Inoltre l'assistenza data dal Progetto ha una grande importanza soprattutto nelle piccole aziende dove non ci sono
ruoli nettamente definiti ed uffici dedicati alla “qualificazione”: rappresenta davvero un supporto tecnico importante
Q quanto semplifica e uniforma la documentazione da controllare.” j

Bruno Facciolini

FACCIOLINI s.r.L. CARA

Edilizia Pubblica e Privata asilvano

_][d{,‘.ﬁ 2OLEIE sri

Frageris & Laveri di lagegaaria Civile

ﬂll progetto Impresa Fidatasi € mostrato all'altezza di cio che aveva proclamato: un utilissimo mezzo di interscambih
tra realta verificate con attenzione attraverso il servizio CPT offerto.

Per nostra esperienza 'essere cosi attenti alla salute e sicurezza sul lavoro & sinonimo anche di lavorare secondo
standard tecnici elevati connubio fondamentale per attirare i giovani nel settore edile dando loro garanzie di un
lavoro allo stesso tempo stabile e sicuro.

Il sistema di qualificazione di cio che va verificato ogni qualvolta ci sia una collaborazione diventa a volte ostativo o
comunque motivo di rallentamento specie quando ci sono in campo diverse realta.

Il “bollino di fiducia” rappresenta per noi in questo senso cio che significa letteralmente: una chiara indicazione di
essere sulla strada giusta nella selezione degli operatori.

Per questo motivo noi per primi abbiamo invitato realta incontrate che ancora ne fanno parte ad iscriversi al piu

Qresto." J
P




POINT COSTRUZIONI s.r.l.

Impresa di costruzioni generale

“Un Progetto che, oltre ad interessante come si era mostrato fin dalla prima descrizione, si & rilevato soprattutto
utile, caratteristica non sempre riscontrabile.

Non e scontato che da una grande idea venga fuori una buona implementazione.

Nel corso del tempo, capendo meglio le potenzialita, mi € venuta in mente un’integrazione che potrebbe rendere il
Progetto ancora piu performante: inserire un rating per le partecipanti, una specie di classifica per valorizzare
Ueccellenza nell’eccellenza e far competere tra loro le imprese.

Ho proposto quest’idea ad Edilformas e mi rendo disponibile per dare il mio contributo nello studio degli indicatori
di performance dal punto di vista di un’azienda che intende lavorare con realta dello stesso livello di salute e

sicurezza sul lavoro”
" Dario Zaccardi

ASFALTI ZACCARDI GROUP s.r.l.  ~,//3/]

Lavori Edili, Stradali, Asfalto Stampato vanni Teatino

ASFALTIZACCARDI
GROUF

Pasqualino Zaccardi

KEssere inseriti tra le aziende del Progetto Impresa Fidata da subito ci & sembrata una grandissima opportunita. \

Il riconoscimento di un lavoro lungo anni come azienda che, oltre a lavorare tecnicamente bene, lo vuole fare in
modo sicuro a tutela di tutti gli attori del sistema a partire dai propri lavoratori che per noi rappresentano una
seconda famiglia.

Abbiamo apprezzato soprattutto la possibilita di essere in una “vetrina” di eccellenza, facilmente rintracciabili da
chi ha bisogno di un servizio specialistico quale quello che offre la nostra azienda.

Il “bollino di fiducia” ci qualifica tra le altre imprese che svolgono lo stesso lavoro.

Inoltre da non trascurare la possibilita di poter, in caso di necessita di subappaltare delle lavorazioni, poter attingere
Kad un bacino di aziende che sappiamo essere state controllate con la stessa dedizione a noi offerta” /

P
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ABRUZZO

SEDE PRINCIPALE E DIREZIONE EDILFORMAS
Q Piazza Salvador Allende, 27 - 65128 Pescara (PE)
. Tel/Fax 085 4312231
AT\ g o
ww www.edilformas. it
& PEC edilformasfdlegalmail.it

SEDE OPERATIVA LAQUILA
() 5580 Km 2,190 Loc. Pratelle 18/L - 67100 LAquila
. Tel. e fax 085/4312223

SEDE OPERATIVA TERAMO
Q Via Alfonso Di Vestea, 12 San Nicolo” a Tordino - 64100 Teramo(TE)

SEDE OPERATIVA VASTO
Q Via Ignazio Silone, 4G - 66054 Vasto(CH)
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DIREZIONE REGIONALE
ABRUZZO

SEDE INAIL
Q INAIL direzione regionale Abruzzo - Via Vetoio, 67100 L'Aquila (AQ)
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